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Tips para tu proxima

entrevista laboral
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Instancia para conocer al candidato y para
que el candidato conozca mas de la

cDe qué se trata? PIOPAESES:

El entrevistador indagara sobre
conocimientos técnicos, habilidades
y aspectos personales.




Entrevista
individual

La primera entrevista es tu
oportunidad para causar una
buena primera impresion y debes
estar listo y confiado.

Momento previo

B Investigar sobre la empresa y
el sector al que pertenece

[ Pensa qué y como podes
aportar a la empresa

Durante la entrevista

B Puntualidad

B Colaborar y mantener
apertura al intercambio

Tener el CV actualizado
y adaptado

B Alineo adecuado

B Ampliar respuestas



Entrevista virtual

Gran parte de los procesos de busqueda de
empleo pasaron a ser digitales. Si tu entrevista
sera mediante una videollamada, hay otros
aspectos que debes tomar en cuenta.

B Encender la cdmara B Chequear el internet

B Preparar el espacio B Prever distracciones



Preguntas
frecuentes

;Cuales son tus fortalezas y oportunidades de
mejora?

Menciona algun desafio que hayas enfrentado,
;como lo superaste?

¢ Qué sabés de nuestra compania?
¢Por qué quieres trabajar aqui? ;Qué puedes aportar?

¢ Crees tener las competencias que el puesto requiere?

;Como te ves en el futuro?



cComo
cerrar la
entrevista?

Cuando te preguntan si tenés
dudas, plantealas.

Podés consultar al respecto de
cOmo seguira el proceso de
seleccion

Demostrarse agradecido
por la oportunidad



Simulacro de entrevista



Camila Pereira

CONTACTO FORMACION

® 099987 654 utu
Técnico en Administracién | 2019 - 2021

B c.pereira@gmail.com

1AVA

Bachillerato humanistico | 2016 - 2018
CURSOS

Liceo Bauza
INSTITUTO BIOS 2013-2015
Excel avanzado

REFERENCIAS EXPERIENCIA LABORAL
Laura Espinosa ABC Ventas
Directora de ABC Ventas Administrativo | 2020 | 6 meses- pasantia

096754321
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